浙人社发〔2011〕324号

浙江省人力资源和社会保障厅关于申报

2012年度出国（境）培训项目计划的通知
各市和义乌市人力资源和社会保障局，省直各有关单位：

根据国家外国专家局《关于申报2012年度出国（境）培训项目计划的通知》（外专发〔2011〕150号）要求，为使出国（境）培训工作更好地服务于全省经济社会发展的战略需求，现将2012年度出国（境）培训项目计划申报工作的有关事项通知如下：

一、指导思想

以科学发展观为指导，紧紧围绕省委、省政府关于“保增长、抓转型、重民生、促稳定”的工作要求和各市、各部门“十二五”规划纲要部署，全面贯彻“以我为主、为我所用、趋利避害、更有成效”的方针，坚持“总量控制、计划管理”、“服务经济、有保有压”、“突出重点、优化结构”、“归口管理、规范程序”的原则，更加注重提高出国（境）培训质量和效益，切实增强出国（境）培训的针对性和实效性。

二、申报重点

各市、各部门要根据当前我省和各地经济社会发展的特点，按照“创业富民、创新强省”总战略和省政府制定的八大产业转型升级规划，立足实际需要，进一步优化出国（境）培训结构，重点组织申报中长期、技术类和以下方面的出国（境）培训项目。

（一）高层次、高技能人才队伍建设。统筹开展“六支队伍”出国（境）培训，不断提高党政干部的领导能力和决策水平，逐步增强企业高层次经营管理人员的现代经营管理水平和国际化程度，提升专业技术人员的专业水平和创新能力。加大对创新型专业技术类项目的支持力度，加大对急需紧缺人才、高技能人才、农村实用人才及社会工作人才培养项目的支持力度。

（二）现代服务业人才队伍建设。根据现代服务业国际化人才培养计划，大力支持国际金融、现代物流、旅游饭店、商贸流通、知识产权、法律事务、创意产业、文化产业等行业的国际化人才培训项目。
    （三）新农村建设。各市及相关部门要围绕新农村建设，重点申报“美丽乡村”建设、农业基础设施建设、生态农业、特色农业、农业新品种引进及繁育、农产品精深加工、农村产业结构调整和农业产业化经营等项目。

（四）环境友好型社会建设。主要包括推进科教兴省、建设文化大省、推进医疗卫生制度改革、生态环保技术、新能源开发及与改善民生密切相关的项目。

三、申报材料 

出国（境）培训项目分为党政干部、专业技术和企业管理三大类别。

（一）请按照项目内容和人员构成情况准确分类，分别填报《党政干部出国（境）培训项目申请表》、《专业技术人员出国（境）培训项目申请表》和《企业管理人员出国（境）培训项目申请表》。党政干部类项目还需填写《审核类党政干部出国（境）项目补充说明》，并盖组团单位公章。（上述三类表格均可登陆浙江省外国专家局国际人才交流网（www.zjafea.gov.cn）／出国境培训项目管理下载。）

（二）项目申请表内应填报拟派出业务对口人员组成情况，专家评审栏应由行业主管部门、科研机构、高等院校等单位参加本项目可行性评审的资深专家代表签署意见，并在申请单位审核意见栏分别加盖市、省级业务主管厅局公章和签署负责人的审核意见。如有必要可另附申报项目的可行性和必要性分析报告。

（三）报送出国（境）培训项目计划应包括下列材料：

1. 2011年已执行项目的成果、效益跟踪报告；

2.《2012年度出国（境）培训项目计划汇总表》；

3．《审核类党政干部出国（境）项目补充说明》。

省人力资源和社会保障厅将在各单位申报的基础上，组织有关专家对报送的出国（境）培训项目进行评估论证。优先支持近年来出国（境）培训成果突出的地区和部门，对未按规定完成2011年培训计划、未报送出国（境）培训总结、或培训绩效一般的地市和部门，将不予审批2012年项目计划。

四、有关要求
（一）按照财政部、外交部、监察部、审计署、国家预防腐败局《加强党政干部因公出国（境）经费管理暂行办法》（财行〔2008〕230号）的精神，党政干部的因公出国（境）培训经费应纳入本地区、本部门的专项预算管理，项目申报单位须实行经费先行审核制度。

（二）根据中央和省委、省政府关于进一步加强因公出国（境）管理的规定精神，申报党政干部出国（境）培训项目，要严格按照干部管理权限进行；严格控制跨市、跨部门的双跨团组；严禁以营利为目的，高收费、乱收费组团；严禁照顾关系、借机搭车，坚决制止假借培训名义变相公款出国（境）旅游。

（三）项目申报单位要按照《国（境）外培训渠道管理暂行办法》（外专发〔1999〕4号）认真选择境外培训机构，在项目申报前要与境外培训机构进行对接。经批准的项目，无正当理由不得更改境外培训机构；中长期培训项目，原则上应选择国（境）外大学为培训承办方；无法确定境外培训机构或境外培训机构选择不当的项目将由省外专局对培训机构统一进行调整。

（四）立法、司法、公安、民族宗教等领域，以及国务院各部门垂直管理的部门出国（境）培训，由国家有关主管部门统一组织申报，地方不再立项。

（五）要严格控制项目申报总量和派出规模，单个项目人数均须控制在25人以内。在填报《2012年度出国（境）培训项目计划汇总表》时，必须依照项目轻重缓急排出次序；并注明是否为“双跨”团组（双跨团组是指组织本部门人事隶属关系以外人员参加的团组）；在经费来源上分国内财政因公出国预算内经费、国外资助（全额、境外全额、部分）、专项经费等。

（六）请各有关单位于2011年11月15日前将相关材料按要求报送省外国专家局，对逾期申报的将不再受理。所有申报材料均要求用A4纸打印，同时需将申报材料电子版本发送到省外国专家局。

联系人：张红卫，电话（传真）：0571-87052536，E-mail：zhw6691@sohu.com。

附件：1.2012年出国（境）培训项目计划汇总表

2.审核类党政干部出国（境）项目补充说明
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附件1
2012年出国（境）培训项目计划汇总表
申报单位：                                                                     2011年  月  日

	序号
	项目名称
	组团单位
	项目人数
	培训天数
	拟派国家

（地区）
	境外培训机构
	机构编号
	经费来源
	是否双跨
	项目类别

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


各市、县（市）、省直出国（境）归口管理部门公章                                    外事部门公章               

附件2

审核类党政干部出国（境）培训项目补充说明

省市部委：

	项目名称
	

	组团单位
	

	项目人数
	
	培训天数
	

	派往国家

(地  区)
	
	境外培训

机    构
	

	培训目的

必要性及

主要内容
	

	人员构成情况

（拟选派人员、

单位等情况）
	

	备注
	


组团单位公章

注：如境外培训机构未经国家外国专家局认定，请在备注中对该机构的情况进行简要说明。

主题词：出国（境）培训  计划  申报  通知
抄送：省外办。
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