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一、业务开展情况 

1.慎终如始抓好校园疫情防控。统筹抓好疫情防控、线

上教学、复学复研等工作。学校成为全省最早向社会公布春

季开学返校日期的高校之一，是最早组织开展科技抗疫助力

复工复产的高校。森培国家重点实验室被省委授予“全省抗

疫先进集体”。 

2.胜利召开学校第三次党代会。大会经过充分酝酿和民

主选举，产生了新一届党委和纪委，系统总结学校第二次党

代会以来党的建设和事业发展成就，谋篇布局学校新一轮发

展的目标定位、理念思路、重点任务，全面开启建设区域特

色鲜明的高水平生态性研究型大学新征程。 

3.党建思政工作走深走实。成立思想政治工作领导小组，

制定《新时代进一步做好思想政治工作的若干意见》《关于

思想政治理论课改革创新的实施意见》等制度。严格规范做

好干部队伍培养、选拔、考核、管理工作，中层干部提任省

管干部 4 人。对 5 个二级党组织开展校内巡察。 

4.人才引育工作成效显著。入选“长江学者”1 人，浙

江省特级专家 1 人，全国林业和草原教学名师 1 人、“海鸥

计划”人才 1 人、钱江人才 1 人、浙江省高校领军人才 24

人。 

5.人才培养质量稳步提高。深入实施“一流本科行动计

划”，制定《院长主管本科教学实施细则》，推进实施院长抓



本科教学年度述职制度。全面修订 2020 级人才培养方案，

增设数据科学与大数据技术、智能科学与技术专业。 

6.学科内涵建设全面推进。林学连续两年在软科中国学

科排名中位列全国同类学科第三，风景园林学连续两年进入

前 20%，位列全国同类学科第七。 

7.科研创新能力持续增强。国家基金重点项目实现“四

连中”，省基金重大项目实现零的突破。新增省部级重点实

验室 2个。科研经费较上年增长 9.8%。 

8.国际合作格局有效拓展。与俄罗斯、澳大利亚、波兰

等国家的 6所高校签署校际合作协议 8个，新增越南优质国

际生生源基地。招收研究生国际生 39 人，聘请外国文教专

家 9 名。获批“促进与俄乌白国际合作培养”等 4 个项目。 

9.“一库一表”工程持续深化。开发上线“访客登记”

“智慧党建”“一件事网办”等 7 个系统，上线“上课啦”

等 56 个微应用，精密赋能疫情防控等重点工作。初步建成

基于校务治理大数据的“农林智脑”。 

10.服务乡村振兴彰显担当。制定实施《创新型乡村振

兴示范镇三年行动方案》，构建乡村振兴技术服务体系。深

化校地合作，与临安区深入实施“十大合作项目”“百博进

百企”等计划。深化与上级有关部门的对接合作，与省农科

院、国家林草局华东院签订战略合作协议。抓实结对帮扶，

构建“3+3+X”的扶贫服务模式。 

二、取得的主要成效 

1.深化“一院一品、一部一品”党建工作品牌，获全国



高校“双带头人”支部书记工作室等省级以上荣誉 4 项。文

化育人等 5个工作案例入选省教育厅“三全育人”优秀案例。 

2.林学等 18 个专业入选国家和省级一流专业，《中国竹

文化》等 9门课程入选国家级一流本科课程。获省级精品在

线开放课程 11 门，省级虚拟仿真实验教学项目 9 项，新工

科项目 1 项。深化创新创业教育，一类学科竞赛获省级以上

奖项 372 项。 

3 科研成果获梁希科普奖一等奖、教育部技术发明二等

奖、人文社科青年成果奖等。在 2020 软科重大成果排名跻

身“全国百强”。获批国家级项目 74 项、省部级科研成果奖

励 15 项。 

4.茶文化传播基地和孔子学院获国际中文教育重点资

助。获评浙江省政府“西湖友谊奖”。 

 


